COMUNE DI LURATE CACCIVIO

Provincia di Como

Via XX Settembre 16 - 22075 LURATE CACCIVIO (Cyl- 031/49.43.11/Fax 031/39.07.61

DODICESIMO
CONTRATTOCOLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DI LAVORO DEL
COMUNE DI LURATE CACCIVIO

LE DELEGAZIONI DI PARTE PUBBLICA E DI PARTE SINDACALE, RIUNITESI IN DATA
02/02/2011 NELLA SEDE MUNICIPALE, COSTITUITE IN APPLICAZIONE DEL CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO E COMPOSTE DA:

PARTE PUBBLICA: PARTE SINDACALE:

Rocco Palamara — Presid. Del. Parte Pubbl. | rappresentanti RSU

» Corrado Barba

* Giusa Nunziata Rita
* MolenaVito

» SalvadeLucio

| rappresentanti delle OO.SS. di comparto

CONVENGONO QUANTO SEGUE:

ART. 1 INCREMENTO RISORSE DECENTRATE

Si prende atto dell’impossibilita di incremento delle risorse decentrate a seguito della mancanza
delle procedure negoziali e contrattuali relative al triennio 2010-2012, cosi come stabilito dall’ art. 9,
commal7, del D. Lgs. 31.05.2010, n. 78.
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Art. 2 DETERMINAZIONE E IMPIEGO DELLE RISORSE DI CUI ALL'ART. 31 CCNL
22.01.2004 — ANNO 2010

Per gli anni 2010 e successivi le risorse stabili di cui a fondo determinato dall’art. 2 del CCDI
11.05.2007, ammontano a € 71.042,61, cosi determinate:

* Risorse stabili CCDI 11.05.2007: € 70.450,41
* RI.A. personale cessato dal 2007 € 545,76
e Totaerisorse stabili anno 2009: € 70.996,17
* RI.A. personale cessato nel 2010 (v12: € 46,44
e Totaerisorse stabili anno 2010: € 71.042,61

Per il solo anno 2010 le risorse variabili decentrate di cui al'art. 31, comma 3, del CCNL
22.01.2004 sono determinabili in base ai seguenti criteri:

- Risparmio accertato a consuntivo per straordinar i anno 2010 (art. 14, 3°c.) Da calc. a cons.
- Destinazione fondi anno precedente — Art. 3 CCD 1 23.06.2010 € 3.370,99
- Applicazione art. 15, comma 2, ccnl 01.04.1999 € 0,00
- 1/3 Diritti di notifica incassati dall'lamm.ne fi  nanziaria (CCDI 25.06.2001) € 15,68
- Eventuali economie di utilizzo delle risorse ex  art. 17, 5°c. € 0,00
- Integrazione fondo a seguito disposizione legisl  ative (Dir. Sogg. Citt. Eur.) € 578,55
- Integrazione fondo per attivazione nuovi servizi € 1.203,34
11 fondo complessivo per I'anno 2010 e cosi impiegato:
E - COSTO PROGRESSIONI ECONOMICHE € 40.758,41
\ - Indennita di rischio operai comunali (€ 30,00 x 3 x 12) detr. rec. x mal. € 1.045,39
| - Indennita di comparto  (Quota a carico del fondo) € 17.635,86
E - Indennita di turno vigili Da calc. a cons.
- Indennita mansioni di necroforo (€20,66x1x1 2) € 247,92
E - Indennita operai esterni cat. "B" (€ 25,82 x 2 x  12) detr. rec. x mal. € 589,89
\ - Indennita maneggio valori Da calc. a cons.
E - Progetto produlttivita per miglioramento efficaci alefficienza dell'Ente € 1.203,34
. - Incentivi Settore Demografico per maggiore attiv _ita di cui al D.Lgs. 30/2007 € 437,30
| - Onerie imposte a carico Ente per incentividi  cui al D.Lgs. 30/2007 € 141,25
; - 1/3 Diritti di notifica incassati dall'amm.ne fi  nanz. (CCDI 25.06.2001) x messi € 15,68

Ladifferenza a disposizione € data dalla sommadelle risorse stabili e variabili, detratti gli impieghi
del fondo di cui sopra. La determinazione effettiva delle somme a disposizione sara effettuata dal
responsabile del settore finanziario sulla base della liquidazione definitiva dei seguenti compensi:
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* Indennitadi turno IV trimestre 2010 (in pagamento a gennaio 2011);

» Compensi lavoro straordinario IV trimestre 2010 (in pagamento a gennaio 2011);

* Indennita di maneggio valori 2010 (in pagamento a febbraio 2011);
Si concorda tra le parti che I’ eventuale differenza positiva finanzia interamente gli incentivi di cui
al’art. 17, comma 2, lett. a) del CCNL 01.04.1999 (compens per produttivita).
Per |’ attribuzione dei compensi si applichera quanto disciplinato dall’art. 3 del CCDI 23.06.2010 e
pertanto varranno i seguenti criteri:

* Una quota pari a 60% sulla base del raggiungimento da parte del responsabile degli

obiettivi previsti nel PEG e secondo la scala di graduazione indicata nel CCDI 13.09.2006;

* Unagquota pari al 40% sulla base della valutazione individuale del dipendente;
La liquidazione dei compensi potra avvenire solo a seguito della determinazione definitiva del
fondo (risorse/impieghi), previa valutazione di tutto il personale e fatta salva |’ applicazione del D.
Lgs. 150/2009.
Un terzo dei diritti di notifica incassati dall’amministrazione finanziaria saranno ripartiti tra gli
aventi diritto solo se ricorrono tutte le condizioni di cui all’art. 6 del CCDI 25.06.2001.

Art. 3 - VALIDITA’ DEI CONTRATTI DECENTRATI INTEGRATIVI

| C.C.D.I. hanno validita quadriennale dalla data di sottoscrizione, ma conservano la loro efficacia,
ex art. 4, 4° comma, CCNL 22.01.2004, fino alla stipulazione del successivo contratto decentrato
integrativo. E' fatta salva in ogni caso la possibilitd, in sede di stipula di un nuovo C.C.D.l., di
richiamare le norme del C.C.D.I. in precedenzain vigore che si intendono confermare.

Art. 4 - CONFERMA DI DISCIPLINE PRECEDENTI

Sono confermate le seguenti disposizioni contenute nel C.C.D.1. di seguito indicati:

C.CD.l. DISCIPLINA CONFERMATA

25.06.2001 Art. 4. Indennita di maneggio valori
Art. 5. Riduzione di orario
Art. 6. Diritti di notifica provenienti dall’amministrazione

finanziaria

Art. 7: Integrazione del fondo (per progetti di produttivitd)
Art. 8. Reperibilita

24.09.2003 Art. 1. Disciplinadel trattamento di trasferta personale dipendente
Art. 3: Integrazione della disciplina delle assenze per lutti, nascita

figli, matrimonio e gravi motivi personali o familiari

26.04.2004 | Art. 2. Ind. Rischio/turno/reperibilita

Art. 3: Esercizio attivita in condizioni particolarmente disagiate

Art. 4: Incentivi di progettazione uff. tecnico

Dichiarazione congiuntal: assenze per visite mediche, prestazioni
specialistiche e accertamenti clinici

Dichiarazione congiunta 2: integrazione del fondo
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13/09/2006 Art. 1. Erogazione fondo produttivita esclusivamente per la scala di
graduazione

15/10/2008 Art. 5. Svolgimento delle trattative

20/05/2009 | Art. 2: Incentivi a settore demografico per attivita D.Lgs. 30/2007
23/06/2010 | Art. 2: Incentivi a settore demografico per attivita D.Lgs. 30/2007
Art. 3. Criteri attribuzione compensi produttivita dal 2010

IL PRESENTE CCDI, COMPOSTO DA N° 4 (QUATTRQ PAGINE, VIENE LETTO, CONFERMATO E
SOTTOSCRITTQ

PER LADELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

LaR.S.U. | rappresentanti sindacali territoriali




