COMUNE DI LURATE CACCIVIO

Provincia di Como

Via XX Settembre 16 - 22075 LURATE CACCIVIO (CD3l- 031/49.43.11/Fax 031/39.07.61

NONO
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DI LAVORO DEL
COMUNE DI LURATE CACCIVIO

LE DELEGAZIONI DI PARTE PUBBLICA E DI PARTE SINDACALE, RIUNITESI IN DATA
NELLA SEDE MUNICIPALE, COSTITUITE IN APPLICAZIONE DEL CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO E COMPOSTE DA:

PARTE PUBBLICA: PARTE SINDACALE:
Dott. Emilio Botta | rappresentanti RSU

e CorradoBarba
* Giusa Nunziata Rita
« MolenaVito

e SalvadelLucio

| rappresentanti delle OO.SS. di comparto

CONVENGONO QUANTO SEGUE:

ART. 1 INCREMENTO RISORSE DECENTRATE DI CUI ALL'ART. 31 COMMI 2 E 3
DEL CCNL 22/01/2004

L'art. 8 del CCNL 11/04/2008 consente, agli enti che rispettano il patto di stabilita, di incrementare
il fondo di cui al’art. 31 commi 2 e 3 del CCNL 22/01/2004 di una quota stabile e di una quota
variabile.

Il comune di Lurate Caccivio non rispettalei limiti imposti dalle disposizioni sul patto di stabilitae
di conseguenza non risulta possibile incrementare le risorse di cui sopra.
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Art. 2 DETERMINAZIONE E IMPIEGO DELLE RISORSE DI CUI ALL'ART. 31 CCNL
22.01.2004 — ANNO 2007

Per gli anni 2007 e successivi le risorse stabili di cui a fondo determinato dall’art. 2 del CCDI
11.05.2007, ammontano a€ 70.586,85, cosi determinate:

* Risorse stabile CCDI 11.05.2007: € 7045041
* R.I.A. personale cessato nel 2007: € 136,44
e Totaerisorse stabili anno 2008: € 70.586,85

Per il solo anno 2007 le risorse variabili decentrate di cui al'art. 31, comma 3, del CCNL
22.01.2004 sono determinate come segue:

- Risparmio accertato a consuntivo per straordinar i anno 2007 (art. 14, 3°c.) € 6.222,32
- Applicazione art. 15, comma 2, ccnl 01.04.1999 € 7.907,51
- 1/3 Diritti di notifica incassati dalllamm.ne fi  nanziaria (CCDI 25.06.2001) € 62,23
- Eventuali economie di utilizzo delle risorse ex  art. 17, 5°c. € 0,00
- Integrazione fondo a seguito disposizione legisl  ative (Condoni) € 26.511,04
- Integrazione fondo per attivazione nuovi servizi € 11.999,01

Totale risorse variabili: € 52.702,11

I| fondo complessivo per I'anno 2007 e cosi impiegato:

E - COSTO PROGRESSIONI ECONOMICHE € 42.497,41
\ - Indennita di rischio operai comunali (€ 30,00 x 3 x 12 + € 30,00 x 1 x 9) € 1.350,00
E - Indennita di comparto  (Quota a carico del fondo) € 19.802,51
! - Indennita di turno vigili  (inclusi anni 2004/2005 in appl. Ccnl 09.05.2006) € 5.626,91
| - Indennita mansioni di necroforo (€2066x1x1 2+€20,66x1x9) € 433,86
E - Indennita operai esterni cat. "B" (€ 25,82 x2x  12) € 619,68
| - Indennita maneggio valori € 4.018,52
E - Progetto produttivita per miglioramento efficaci  a/efficienza dell'Ente € 1.083,01
| - Progetto produttivita settore A.G. € 8.000,00
| - Progetto finalizzato rilascio permessi costr. in sanatoria (condono) € 26.511,04
; - Progetto per ampliamento orario di servizio dell  a polizia locale € 2.916,00
| - Miglioramenti economici per applicazione CCNL 11  .04.2008 € 641,94
B 1/3 Diritti di notifica incassati dallamm.ne fi  nanz. (CCDI 25.06.2001) x messi € 62,23

Totale impiego risorse stabili e variabili: € 113.563,11

La differenza a disposizione, pari a € 9.725,85, finanzia interamente gli incentivi di cui al’art. 17,
comma 2, lett. a) del CCNL 01.04.1999 (compensi per produttivita).

L'attribuzione dei compensi avviene, per I'anno 2007, adottando criteri e modalita stabiliti
dall’articolo 1 del CCDI 13.09.2006.
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Un terzo de diritti di notifica incassati dall’amministrazione finanziaria saranno ripartiti tra gl
aventi diritto solo sericorrono tutte le condizioni di cui all’art. 6 del CCDI 25.06.2001.

Art. 3 - VALIDITA’ DEI CONTRATTI DECENTRATI INTEGRATIVI

| C.C.D.l. hanno validita quadriennale dalla data di sottoscrizione, ma conservano la loro efficacia,
ex art. 4, 4° comma, CCNL 22.01.2004, fino alla stipulazione del successivo contratto decentrato
integrativo. E' fatta salva in ogni caso la possibilita, in sede di stipula di un nuovo C.C.D.1., di
richiamare le norme del C.C.D.I. in precedenzain vigore che s intendono confermare.

Art. 4 - CONFERMA DI DISCIPLINE PRECEDENTI

Sono confermate e seguenti disposizioni contenute nel C.C.D.I. di seguito indicati:

C.CD.l. DISCIPLINA CONFERMATA

25.06.2001 Art. 4: Indennita di maneggio valori
Art. 5. Riduzionedi orario
Art. 6: Diritti di notifica provenienti dall’ amministrazione

finanziaria

Art. 7: Integrazione del fondo (per progetti di produttivitd)
Art. 8. Reperibilita

24.09.2003 Art. 1. Disciplinadel trattamento di trasferta personal e dipendente
Art. 3. Integrazione della disciplina delle assenze per lutti, nascita

figli, matrimonio e gravi motivi personali o familiari

26.04.2004 Art. 2 Ind. Rischio/turno/reperibilita

Art. 3: Esercizio attivitain condizioni particolarmente disagiate

Art. 4: Incentivi di progettazione uff. tecnico

Dichiarazione congiunta 1: assenze per visite mediche, prestazioni
specialistiche e accertamenti clinici

Dichiarazione congiunta 2: integrazione del fondo

13/09/2006 Art. 1. Erogazione fondo produttivita

Art. 5 - SVOLGIMENTO DELLE TRATTATIVE

Latrattativa prevede le seguenti fasi, cosi come definite dalla direttiva ARAN:

1. Firmadell'ipotes di accordo decentrato integrativo:
Per la delegazione di parte pubblica la firma € apposta dal solo Presidente. Per la parte
sindacale, firmano, ove naturalmente sussista il consenso sul testo, la RSU (soggetto
unitario) ei rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL.

2. Verificadella compatibilita degli oneri finanziari:
Il presidente della delegazione di parte pubblica trasmette I'ipotesi di accordo, corredata da
una specifica relazione tecnico finanziaria, recante l'illustrazione delle diverse causali di
spesa previste nel CCDI e delle relative modalita di copertura, a collegio dei revisori.
Questi devono verificare che gli oneri derivanti dala applicazione delle clausole del
contratto decentrato siano coerenti con i vincoli posti dal contratto nazionale e dal bilancio
dell'ente. 1l collegio dei revisori fornisce un parere motivato.
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3. Esamedéell'organo di direzione palitica e autorizzazione alla sottoscrizione:
Il presidente della delegazione di parte pubblicatrasmette laipotesi di accordo, con il
parere del collegio dei revisori, al'organo di direzione politica (Giunta Comunale) per la
necessaria verifica, anche del rispetto delle indicazioni contenute nell'atto di indirizzo. Se la
verifica e positiva, la Giunta autorizza il presidente della delegazione di parte pubblica a
sottoscrivere in via definitivail contratto decentrato.

4. Sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo:
Ricevuta la autorizzazione della Giunta, il presidente della delegazione convoca tutta la
delegazione sindacale (anche i soggetti sindacali che non hanno sottoscritto I'ipotesi di
accordo) per la sottoscrizione formale e definitiva del testo contrattuale. A tal fine viene
predisposto uno specifico verbale, analogamente a cid che avviene per la contrattazione
nazionale.
La sottoscrizione definitiva delle parti negoziali del CCDI, successivamente all'intervenuta
autorizzazione dell'organo di indirizzo dell'ente, € un adempimento assol utamente necessario
ed indispensabile, ai fini dellavalidita e dell'efficaciadel CCDI stesso.
Si tratta di un adempimento formale di particolare rilievo e delicatezza, in quanto la sua
mancanza determinerebbe l'inesistenza del CCDI, in quanto tale, e la sua assoluta incapacita
a produrre legittimamente effetti nella sfera giuridica delle parti e, conseguentemente, dei
lavoratori destinatari dello stesso.
Dalla data della sottoscrizione definitiva, nel termini sopra descritti, il CCDI acquista piena
efficacia

IL PRESENTE CCDI, COMPOSTO DA N° 4 (QUATTRQ PAGINE, VIENE LETTO, CONFERMATO E
SOTTOSCRITTQ

PER LADELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

PER LADELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

LaR.S.U. | rappresentanti sindacali territoriali




