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UNDICESIMO CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 
RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO-FINANZIARIA 

 
 

 A seguito di apposite sedute di incontro tra la delegazione di Parte Pubblica e Sindacale è 
stata predisposta l’ipotesi di accordo decentrato integrativo. 
 

Al fine di attuare la procedura prevista dall’art. 5 del C.C.N.L. 01.04.1999 per la stipula del 
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, si rende la relazione illustrativa tecnico-finanziaria: 
 
PARERE TECNICO: 
  11..  L’art. 4 del CCNL 31/07/2009 consente, agli enti che rispettano il patto di stabilità, di 
incrementare il fondo di cui all’art. 31 commi 2 e 3 del CCNL 22/01/2004 di una quota stabile e di 
una quota variabile. 
Il comune di Lurate Caccivio non rispetta i limiti imposti dalle disposizioni sul patto di stabilità e di 
conseguenza non risulta possibile incrementare le risorse. 
 
 2. L’art. 2 dell’ipotesi di contratto determina le modalità di distribuzione del contributo per 
l’attuazione della direttiva 2004/38/CE del Parlamento Europeo di cui al D.Lgs. 30/2007. La quota 
pari al 60% finanzia la spesa per l’erogazione degli incentivi al personale che ha effettivamente  
svolto le funzioni connesse all'attuazione del d.lgs. n° 30/2007, compresi gli oneri riflessi e imposte 
a carico dell’Ente 

 
3. L’art. 3 dell’ipotesi di contratto determina l’ammontare del fondo e la destinazione dello 

stesso per l’anno 2009. Si stabilisce di liquidare la somma di € 3.370,99 pari al 50% del fondo 
disponibile di € 6.741,98 sulla base dei seguenti criteri: 

• Una quota pari al 30% sulla base del raggiungimento da parte del responsabile degli 
obiettivi previsti nel peg e secondo la scala di graduazione indicata nel CCDI 13.09.2006; 

• Una quota pari al 20% sulla base della valutazione individuale del dipendente; 
 
La differenza pari ad € 3.370,99 verrà sommata al fondo per l’anno 2010 e verrà destinata con il 
prossimo CCDI. 
Si stabilisce, inoltre, che per l’attribuzione dei compensi di cui all’art. 17, comma 2, lett. a) del 
CCNL 01.04.1999 (compensi per produttività), per l’anno 2010 e seguenti, fatta salva 
l’applicazione del D.Lgs.150/2009,  verranno utilizzati i seguenti criteri: 

• Una quota pari al 60% sulla base del raggiungimento da parte del responsabile degli 
obiettivi previsti nel peg e secondo la scala di graduazione indicata nel CCDI 13.09.2006; 

• Una quota pari al 40% sulla base della valutazione individuale del dipendente; 
 

4. Vengono confermate le indennità di rischio, di turno, nonché le indennità per le attività svolte 
in condizione particolarmente disagiate e le norme in precedenza in vigore; 
  
PARERE FINANZIARIO: 
La spesa complessiva di € 3.370,99 necessaria al pagamento degli incentivi di cui all’art. 3 è 
disponibile sul Bilancio del corrente esercizio a residui. 
 

Lurate Caccivio 8/6/2010 
 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 
 (Rag. Achille Pisano) 


